Centrul de Resurse CRESTe

CINE SUNTEM

Centrul de Resurse CREST este o0 organizatie neguvernamentala infiintata Tn anul 1998,
cu misiunea de a contribui la dezvoltarea durabila a sectorului civil din Romania.
Avéand la baza principul abordarii strategice a necesitatilor de dezvoltare a
beneficiarilor sai, organizatia implementeaza activitati, proiecte si programe in
concordanta cu obiectivele sale.

ISTORIC

Societatea democratica presupune existenta unor cetateni activi, responsabili si un
sector nonprofit puternic. Tn atingerea acestui ideal entuziasmul si ideile bune nu sunt
suficiente daca lipsesc mijloacele necesare pentru a le pune Tn valoare. Aceasta
necesitate de a gasi un raspuns intrebarilor "Cum?" si "Cu ce?" a condus la infiintarea
CREST Tn anul 1998 ca un program al Fundatiei Hygeia, un Centru de Resurse menit sa
satisfaca, prin formare si informare, cerintele organizatiilor neguvernamentale,
institutiilor de stat si agentilor economici.

Tn luna octombrie 2002 la initiativa organizatiei mama, Fundatia Hygeia, CREST a
dobandit personalitate juridica proprie. Activitatile, proiectele si programele CREST
initiate pana in 12.2002 s-au finalizat sub egida Fundatiei Hygeia, cele Thcepute din anul
2003 s-au derulat sub tutela Asociatiei Centrul de Resurse CREST.

Activitatea Centrului de Resurse CREST este sustinuta de societatea CREST SRL.

MISIUNE
Misiunea Centrului de Resurse CREST este de a contribui la dezvoltarea durabila a
sectorului civil din Romania.

VIZIUNE
Viziunea Centrului de Resurse CREST este o comunitate Tn care sectorul public, privat
si civil coopereaza in interesul cetatenilor, Tn spiritul valorilor democratiei.



OBIECTIVE

Obiectivele majore ale Centrului sunt:
Promovarea, elaborarea si derularea de activitati, proiecte, programe care vizeaza
dezvoltarea durabila a societatii romanesti;
Dezvoltarea strategica a organizatiilor nonguvernamentale;
Tmbunatatirea imaginii publice a sectorului civil Tn ansamblu, Tn vederea atragerii
sprijinului si implicarii Tntregii comunitati;
Dezvoltarea sectorului for profit Tn vederea sustinerii sferei civile de catre acest
sector
Sprijinirea si sustinerea dezvoltarii capacitatii autoritatilor publice, respectiv
institutiilor de stat Tn vederea rezolvarii problemelor comunitare

PRINCIPII

Principiile care stau la baza activitatii CREST sunt:

- Dezvoltarea continua a organizatiei si Tmbunatatirea permanenta a calitatii
activitatilor si proiectelor derulate
Abordarea strategica a necesitatilor de dezvoltare
Sanse egale de acces la resursele de dezvoltare
Evitarea oricarei discriminari etnice, confesionale, geografice, politice sau de alta
natura Tntre beneficiarii organizatiei;
Colaborarea si sustinerea reciproca cu alte organizatii similare din tara si strainatate

RESURSE

Organizatia dispune de dotarile necesare (spatiu, echipamente, aparatura, dotari
specifice tehnice si logistice) pentru desfasurarea activitatii sale. Centrul are un numar
variabil de angajati (peste cinci persoane Th medie) si colaboreaza cu mai mult de 40 de
specialisti si experti din domeniile Tn care ofera beneficiarilor expertiza profesionala.

CERTIFICARI

Centrul de Resurse CREST implementeaza un sistem de
management integrat Calitate / Mediu / Securitate si
Sanatate Tn Munca Tn conformitate cu cerintele
standardelor 1SO 9001:2008, 1SO 14001:2005 si OHSAS
18001:2008.
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APARTENENTE

Centrul de Resurse CREST este membru al:
Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare din Romania
(FOND) www.fondromania.org
Retelei Organizatiilor Active Tn Dezvoltare Comunitara RURALNET
www.ruralnet.ro
Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale Maghiare din Transilvania
(MCSZESZ) www.civilportal.ro
Comitetului Comun de Monitorizare pentru Programul Operational Comun
Ungaria-Slovacia-Romania-Ucraina 2007-2013 www.huskroua-cbc.net
Comisiei Judetene in Domeniul Egalitatii de Sanse Tntre Femei si Barbati — Satu
Mare

ACTIVITATI

Tn vederea atingerii obiectivelor sale, Centrul de Resurse CREST implementeaza
activitati, proiecte si programe. Pe langa proiectele proprii, Centrul se implica in calitate
de partener in proiecte derulate de alte organizatii civile sau institutii publice din
Romaénia si alte state.

Beneficiarii Centrului sunt organizatii civile, autoritati publice, institutii de stat,
societati private, precum si persoane fizice.

Finantarea acestor activitati se realizeaza din fonduri nerambursabile interne si externe,
respectiv resurse proprii.

Domeniile sectoriale vizate de activitatile si proiectele Centrului sunt: agricultura,
cooperare transfrontaliera, cultura, dezvoltare comunitara si regionala, dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii, dezvoltarea resurselor umane, educatie, gender,
infrastructura, protectia mediului, sanatate, social, tineret, turism.
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REALIZARILE CENTRULUI DE RESURSE CREST IN CIFRE

realizarea a 240 de seminarii si traininguri n 37 de tematici

nfiintarea unei retele de 22 centre de resurse comunitare tip telecentre

realizarea a 21 de campanii de informare si mediatizare

elaborarea a 140 de publicatii de promovare si prezentare (pliante, fluturasi,
ghiduri, brosuri, cataloage, etc)

organizarea a cinci editii ale Forumului Regional Nord Vest al Organizatiilor
Neguvernamentale (1998-2002)

o o0 oo

o

Centrul dispune de un portofoliu de peste 80 de recomandari privind activitatile si
proiectele derulate din partea finantatorilor si beneficiarilor publici / privati.

Activitatea Centrului de Resurse CREST poate fi reflectata si prin dosarul de presa al
organizatiei care cuprinde un numar de peste 850 de articole aparute Tn mai mult de 100
de publicatii tiparite din Roménia si Ungaria in perioada 1998 — 20009.
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PROIECTE DERULATE

Tn cei peste 11 ani de activitate Centrul de Resurse CREST a implementat Tn calitate de
aplicant principal sau partener al altor organizatii un numar de peste 60 de
proiecte/programe din finantari nerambursabile interne si externe cu un buget cumulat
de peste 2.000.000 euro. Principalii finantatori ai acestor proiecte au fost: Uniunea
Europeana (Programele RO0007, RO0008, Access, Phare 2001, 2002, 2003, 2004, 2005,
2006), Guvernul Romaniei, Banca Mondiala, Pactul de Stabilitate Pentru Europa de Sud
Est, Fundatia Carpatica, Fundatia Soros, Fundatia Charles Stewart Mott, German
Marshall Fund, Ambasada Regatului Tarilor de Jos la Bucuresti, Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei.

Lista principalelor proiecte derulate de Centrul de Resurse CREST din anul 1998 pana

n prezent (denumire proiect/program; domeniul major vizat; finantator principal):

- Proiectul ,EDIT EDUCATIEI CIVICE: “EDUC, DEDUC, (MA) IMPLIC,
TRANSFORM” (educatie civica) — Phare 2006
Proiectul “INTARIREA SOCIETATII CIVILE - OCROTIREA NATURII” (protectia
mediului) CEE Trust for Civil Society
Proiectul ,,DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE MEDIERE SI PLASARE A FORTEI
DE MUNCA TN JUDETUL SATU MARE” (dezvoltarea resurselor umane) — Phare
2005
Proiectul ,,PERSOANE CU DIZABILITATI - FORTA DE MUNCA A UNEI
ECONOMII DE PIATA COMPETITIVE” (dezvoltarea resurselor umane) — Phare
2005
Proiectul “SERVICII DE OCUPARE PENTRU RESURSA UMANA DIN
COMUNITATILE RURALE” (dezvoltarea resurselor umane) — Phare 2005
Proiectul ,,RESURSE UMANE COMPETENTE - ELEMENTE DE BAZA A
DEZVOLTARII ECONOMIElI LOCALE SI TRANSFONTALIERE” (cooperare
transfrontaliera romano-ucraineana) — Phare 2005
Proiectul ,,PROMOVAREA MULTICULTURALITATII TRADITIONALE PRIN
TURISMUL RURAL TRANSFRONTALIER” (cooperare transfrontaliera romano-
ucraineana) — Phare 2005
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Proiectul “ORGANIZATII NEGUVERNAMENTALE SUSTENABILE SI
COMPETENTE PE PIATA SOCIALA” (dezvoltarea societatii civile) — Ambasada
Regatului Tarilor de Jos la Bucuresti

Proiectul ,, TELEMEDICINA SI VIDEO-MICROCHIRUGIA TN CREAREA UNUI
SISTEM REGIONAL TRANSFRONTALIER DE TINVATAMANT SI DE
ASISTENTA MEDICALA TN TIMP REAL” (cooperare transfrontaliera romano-
maghiara) — Phare 2004

Programul de finantare “DEZVOLTAREA SOCIETATII CIVILE” (dezvoltarea
societatii civile) — SC Fornetti Roméania SRL

Programul de donatii ,DEZVOLTAREA DOTARII INFORMATICE A
ORGANIZATIILOR CIVILE DIN REGIUNEA DE NORD VEST” (dezvoltarea
societatii civile) — Sequoia Association Franta

Programul "TELECENTRUL - INIMA COMUNITATII" (dezvoltare comunitara)
Proiectul ,,BUNE PRACTICI TN DEZVOLTARE COMUNITARA PENTRU
COMUNITATI RURALE ACTIVE” (cooperare transfrontaliera romano- ucraineano-
moldoveana ) — Fundatia pentru o Societate Deschisa

Proiectul “GLOBALIZARE CULTURALA CU IMPACT ASUPRA DEZVOLTARII
RURALE” (cooperare transfrontaliera romano-maghiara) — Phare 2004

Proiectul ,,DURABILITATE PRIN PARTENERIATE FARA FRONTIERE” (cooperare
transfrontaliera romano-ucraineana) — Phare 2004

Proiectul ,,RURALNET - O RETEA PUTERNICA TN INTERIOR SI CUNOSCUTA
TN EXTERIOR” (dezvoltare organizationala) — Phare 2004

Proiectul ~SERVICII DE CALITATE PENTRU ORGANIZATIILE
NEGUVERNAMENTALE” (dezvoltarea sectorului civil) — Phare 2004

Proiectul ,,ECO-EDUCATIE: INTARIREA CAPACITATII CADRELOR DIDACTICE
DE A DERULA ACTIVITATI DE EDUCATIE ECOLOGICA” (educatie — protectia
mediului) — Phare 2004

Proiectul ,CENTRUL DE RESURSE PENTRU ONG-URI DIN JUDETUL BUZAU”
(dezvoltarea sectorului civil) — Phare 2004

Proiectul ,,AGRICULTURA SI DEZVOLTAREA RURALA A ROMANIEI 1N
CONTEXTUL INTEGRARII TN UNIUNEA EUROPEANA” (dezvoltare
microregionala) — Phare 2004

Proiectul ~,SIGURANTA  FIRMEI SI A ANGAJATULUI PENTRU
COMPETITIVITATE TN SOCIETATEA EUROPEANA” (managementul calitatii) —
Phare 2004

Proiectul ,CREAREA UNUI CENTRU ROMANO-MAGHIAR DE INSTRUIRE SI
INOVATIE PENTRU INTREPRINDERILE MICI SI MIJLOCII SI LANSAREA
ACESTUIA PRIN PROIECTE PILOT” (cooperare transfrontaliera romano-maghiara)
— Phare 2004

Proiectul "SPECIALIZARE SI COMPETENTA MANAGERIALA PENTRU
ANGAJATII SOCIETATII FORNETTI ROMANIA  SRL" (dezvoltare
organizationala) — Phare 2003

Proiectul ,1% PENTRU ONG-URI” - CAMPANIE DE PROMOVARE A
FACILITATILOR OFERITE ORGANIZATIILOR NEGUVERNAMENTALE DE
NOUL COD FISCAL” (dezvoltarea sectorului civil) — Fundatia Carpatica

Proiectul "DEZVOLTAREA SECTORULUI CIVIL PRIN COOPERARE
TRANSFRONTALIERA" (cooperare transfrontaliera romano-ucraineana) — Phare
2003

Proiectul “ASISTENTA TEHNICA Sl INSTRUIRE PENTRU COMUNE,
ASOCIATII DE COMUNE SI ZONE TN JUDETUL BOTOSANI” (dezvoltare
comunitara) — Banca Mondiala

Proiectul ,,GENERAREA DE PROIECTE ROMANO-MAGHIARE INTERREG"
(cooperare transfrontaliera romano-maghiara) — Phare 2002
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Programul -EVALUAREA  INSTITUTIILOR REZIDENTIALE PENTRU
PERSOANELE CU HANDICAP ARONDATE INSPECTIILOR REGIONALE ARAD,
MURES SI SATU MARE” (dezvoltare organizationala) - Ministerul Muncii,
Solidaritatii si Familiei

Proiectul "CALITATE SI CREDIBILITATE PENTRU O SOCIETATE EUROPEANA
DEZVOLTATA" (cooperare transfrontaliera romano-maghiara) — Phare 2001-2002
Proiectul "COMPETENTA SI PARTICIPARE CIVICA TN FORMULAREA
POLITICILOR SOCIALE" (dezvoltare comunitara) — Phare 2001

Proiectul "PARTICIPARE CETATENEASCA - BAZA DEZVOLTARII
COMUNITARE" (dezvoltare comunitara) — Phare Acces RO0008

Proiectele "TOGETHER - TMPREUNA PENTRU DEZVOLTARE RURALA ” SI
"DEZVOLTARE COMUNITARA FARA FRONTIERE" (cooperare transfrontaliera
romano-maghiara) — Phare RO0008

Proiectul 'RESURSA UMANA CALIFICATA - BAZA UNEI PIETE ECONOMICE
CONCURENTIALE" (dezvoltare comunitara) — Phare RO0007

Proiectul "FORMAREA CAPITALULUI UMAN - BAZA COMPETITIVITATII
SOCIETATII COMERCIALE NUTRISAM SA” (dezvoltare organizationala) — Phare
RO0007

Proiectul "RESURSA UMANA - MOTORUL DEZVOLTARII LOCALE" (dezvoltare
comunitara) — Phare RO0007

Proiectul "CENTRU JUDETEAN DE FORMARE MANAGERIALA SI CONTINUA ”
(dezvoltare organizationala) — Phare RO0007

Proiectul "AGROTURISMUL - PERSPECTIVA DEZVOLTARII COMUNITARE”
(dezvoltare comunitara) — Phare RO0007

Proiectul "E NEVOIE DE TINE!" (dezvoltarea societatii civile) — Phare Access
RO0007

Proiectul "ORGANIZATII COMUNITARE PENTRU FORMARE SI INFORMARE
TN MEDIUL RURAL" (dezvoltare comunitara) — Phare RO0007

Proiectul "PLANIFICARE PARTICIPATIVA SAU DEMOCRATIE LA NIVEL
LOCAL"(dezvoltare comunitara) — Pactul de Stabilitate pentru Europa de Sud - Est
Proiectul "ELABORAREA STRATEGIEI DE AUTOSUSTINERE A
TELECENTRELOR DIN LOCALITATILE PETRESTI, GHENCI SI TARGU LAPUS”
(dezvoltare comunitara) - Charles Stewart Mott Foundation

Programul FORUMUL SOCIETATII CIVILE "CONTACT", EDITIILE 1998 - 2002
(dezvoltarea societatii civile) — Phare Dezvoltarea Societatii Civile

Proiectul "CATALOGUL ONG-URILOR DIN JUDETUL SATU MARE - 1998~
(dezvoltarea societatii civile) — Phare Dezvoltarea Societatii Civile

Proiectul "TINERII RROMI - SANSE DE AFIRMARE" (protectie sociala - minoritati)
- Phare RO0007

Proiectul "VOTEZ, DECI EXIST!" (democratie-civic) - National Endowment for
Democracy

Proiectul "COMPETENTA - MASURA AUTORITATII" (reforma administratiei
publice) - Fundatia pentru O Societate Deschisa

To formm and Lnform
CRESTa
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COORDONATE DE TINREGISTRARE

Denumirea organizatiei:
Cod de Tnregistrare fiscala:
Act de Tnfiintare:

Sediu social:

CONTACT
Adresa:

Telefon/Fax:

Mobil:

E-mail:

Web.

Persoane de contact:
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Asociatia Centrul de Resurse CREST

15018391

Tncheierea 72/06.11.2002 a Judecatoriei Satu Mare
Romania, 440069 Satu Mare, Judetul Satu Mare
Str.Alexandru Odobescu Nr.50

Romaénia, 440069 Satu Mare, Judetul Satu Mare
Str.Alexandru Odobescu Nr.50
+40-(0)261-877770, +40-(0)261-877771
+40-(0)730-096770
office@crest.ro
www.crest-center.org
Angela SZEKELY - coordonator proiecte (roméana)
Anikdé SOMOGYI - asistent proiecte

(engleza, maghiara)




